PATVIRTINTA

Gelgaudiskio . Saltinio* ugdymo centro
direktoriaus 2024 m. sausio 5 d.
jsakymu Nr. V-2

GELGAUDISKIO ,,SALTINIO“ UGDYMO CENTRAS
SVIETIMO PAGALBOS IR KONSULTAVIMO SKYRIAUS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sie Nuostatai reglamentuoja Regioniniy specialiojo ugdymo centry konsultavimo
modelj bei apibrézia Gelgaudiskio ,,Saltinio ugdymo centro (toliau — Centras) Svietimo pagalbos ir
konsultavimo skyriaus (toliau - Skyrius) uzdavinius, funkcijas, konsultavimo teikimo salygas,
reikalingg dokumentacija, konsultavimo formas, eigg, darbuotojy pareigas ir teises, pavaldumg ir
darbo organizavimg Centrui priskirto regiono mokykloms, vykdancioms ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas (toliau — Mokykla).

1.2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo,
Nejgaliyjy socialinés integracijos ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministerijos, jtraukties Svietime centro dokumentais, Sakiy rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Sakiy rajono savivaldybés mero potvarkiais, Centro nuostatais, direktoriaus jsakymais,
kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

1.3. Skyriaus paskirtis — padéti Mokyklai sukurti tinkamas jtraukiojo ugdymo(si)
salygas mokiniams, turintiems vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
(toliau — SUP) dél jvairiapusiy raidos, intelekto, mokymosi, kalbos ir komunikacijos sutrikimy, kai
pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — PPT) ir (ar) kity jstaigy pateikty rekomendacijy
nepavyksta jgyvendinti.

2. Skyriaus veiklos principai:

2.1. individualizavimo. Atsizvelgiama | mokinio amziy, branda, psichikos ir fizines
savybes, poreikius, socialinés aplinkos ir kitas svarbias ypatybes;

2.2. bendradarbiavimo. Konsultuojama bendradarbiaujant su Mokyklos vaiko gerovés
komisija (toliau — VGK), mokinj ugdanciais mokytojais, Svietimo pagalbos ir kitais su mokiniu
dirbandiais specialistais bei darbuotojais, tévais (globégjais, riipintojais), PPT ir kt.;

2.3. veiksmingumo. Teikiamos konsultavimo paslaugos, rekomendacijos turi padéti
stiprinti mokinio gebéjimus ir galias siekiant ugdymosi sékmés, padéti mokiniui ugdytis pagal
gebgjimus, mokytojams, Svietimo pagalbos ir kitiems su mokiniu dirbantiems specialistams bei
darbuotojams, tévams (globéjams, riipintojams) — priimti tinkamiausius sprendimus atliepiant
mokinio poreikius;

2.4. profesionalumo. Centro specialistai naudojasi savo profesine patirtimi ir
kompetencijomis, nuolat ugdo savo profesinius geb&jimus ir tobulina kvalifikacija;

2.5. konfidencialumo. Centro specialistai atsako uz konfidencialy gauty duomeny
naudojimg, turimos informacijos apie mokinius (vaikus), jy tévus (globéjus, ripintojus), mokytojus,
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus ir Svietimo teikéjus konfidencialumg, profesinés etikos
reikalavimy laikymasi;

2.6. neSaliskumo ir objektyvumo. Konsultuojant iSlaikomas neSaliSkumas ir
objektyvumas, atsiribojant nuo savo asmeniniy nuostaty ir vertinimy. ISlaikomas neutralumas
priimant sprendimus dél sitilomos pagalbos formos.

3. Konsultavimo paslaugy gavéjai — mokiniai ir mokytojai, Svietimo pagalbos ir kiti su
mokiniu dirbantys specialistai bei tévai (globé¢jai, riipintojai).

4. Konsultavimo paslaugy teikéjai — Centro specialisty komanda, kurig sudaro:
psichologai, specialieji pedagogai, logopedai, socialiniai pedagogai, mokytojai, pagal galimybes ir
poreikj — kineziterapeutai, ergoterapeutai.



5. Dél papildomy konsultacijy sveikatos klausimais tévai/globéjai nukreipiami
gydytojams, vaiky ir paaugliy psichiatrams, psichoterapeutams pagal gyvenamaja vieta.

6. Centre teikiamos skirtingos formos ir trukmés konsultavimo paslaugos.

7. Skyriaus specialisty pareiginius nuostatus tvirtina Centro direktorius.

II. SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Skyriaus uzdaviniai:

8. 1. skatinti jtraukyjj ugdyma, padedant regione esanc¢iy mokykly bendruomenéms
veiksmingai taikyti jtraukties Svietime principg bei uztikrinti kokybiska SUP turin¢iy mokiniy
ugdymo(si) ir saviugdos poreikiy tenkinimg, siekiant metody ir priemoniy dermés, taip padedant
jiems tapti visaverciais visuomengés nariais;

8. 2. dalyvauti teikiant specialigjg pedagoging, psichologing, socialing pedagogine, ir
specialigja  pagalbg vaikams, turintiems jvairiapusiy raidos, intelekto, mokymosi,
kalbos/komunikacijos bei elgesio/emocijy sutrikimy;

8. 3. teikti metoding pagalba regiono Mokykly mokytojams, specialiesiems
pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams, dirbantiems su jvairiy sutrikimy turinCiais
mokiniais;

9. Skyrius funkcijos:

9.1. centre ir regiono ugdymo jstaigose vykdo SUP turiniy mokiniy, jy mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty ir tévy/globéjy konsultavima ugdymo(si), programy pritaikymo ir
individualizavimo, pazintiniy geb&jimy lavinimo bei elgesio korekcijos klausimais regione;

9.2. teikia skirtingos formos, trukmés konsultavimo paslaugos:

9.2. 1.mobilios komandos konsultacija priskirto regiono Mokykloje;

9.2.2. trumpalaikés konsultacijos Centre;

9.2.3. vidutinés trukmés konsultacijos Centre, jei mokinys ugdomas pagal
individualizuotas bendrojo ugdymo programas.

9.3. rengia konsultavimo i$vadas ir rekomendacijas SUP turin¢iy mokiniy ugdymo(si)
klausimais;

9.4. centre ir/ar regiono ugdymo jstaigose vykdo kvalifikacijos tobulinimo renginius
regiono Mokykly mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams SUP turin¢iy mokiniy
ugdymo(si) klausimais;

9.5. rengia ir kaupia metodine medziaga, specialigsias mokymo, metodines priemones
ir literatiros iSteklius, susijusius su SUP mokiniy ugdymu, mokomojo turinio pritaikymu,
individualizavimu, gebéjimy vertinimu ir teikia informacija bei konsultuoja Siy priemoniy
pritaikymo jtraukigjame ugdyme klausimais;

9.6. bendradarbiauja su Salies pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo
institucijomis, organizuoja paZzinting ir/ar mokomaja praktika Salies aukstyjy mokykly edukologijos
studentams.

9.7. bendradarbiauja su intelekto, jvairiapusiy raidos, elgesio/emocijy, kalbos ir
komunikavimo bei mokymosi sutrikimy turin¢iy vaiky ugdymo(si) jstaigomis, visuomeninémis
organizacijomis Salyje ir uzsienyje;

9.8. formuoja Centro bendruomenés ir visuomenés teigiamg pozilirj j mokinius,
turin¢ius SUP;

9.9. dalyvauja rengiant Centro veiklos programa, sudarant strateginj veiklos plana,
planuoja skyriaus darbg, derina savo veiklg su kitais Centro struktiiros padaliniais;

9.10. vykdo kitas Centro direktoriaus jsakymais pavestas funkcijas.

I11. SKYRIAUS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

10.1. Skyriaus darbuotojai turi teisg:



10.1. | tinkamas darbo salygas, atostogas, valstybinio socialinio draudimo ir kitas
teisés akty nustatytas garantijas;

10. 2. gauti nustatyta darbo uzmokest;.

11. Skyriaus darbuotojai privalo:

11.1. laikytis Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty, gerbti zmogaus teises ir
laisves, laikytis konfidencialumo principy;

11.2. tinkamai ir laiku atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, vykdyti
Centro direktoriaus pavedimus;

11.3. tobulinti kvalifikacijg ir profesines kompetencijas;

11.4. laikytis Centro vidaus tvarkos taisykliy.

IV. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Skyriui vadovauja vedégjas, kuris skiriamas pareigoms ir atleidziamas i$ jy Centro
direktoriaus jsakymu.

13. Skyriaus vedéjas organizuoja skyriaus darba ir nustatyta tvarka atsiskaito Centro
direktoriui uz priskirty funkcijy vykdyma.

14. Skyriaus darbuotojai organizuoja savo darbg vadovaudamiesi pareiginiais
nuostatais.




