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DARBUOTOJU MATERIALINES ATSAKOMYBES IR TURTINES ZALOS
ATLYGINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gelgaudiskio ,,Saltinio* ugdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy materialinés
atsakomybés ir turtinés zalos atlyginimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso X skyriaus ,,Zalos atlyginimas® nuostatomis.

2. Aprasas reglamentuoja darbuotojo ir darbdavio materialing atsakomybg¢ ir turtinés
zalos atlyginimo tvarka.

II. MATERIALINE ATSAKOMYBE

3. Centro direktorius (toliau — Direktorius) jsakymu patvirtina darbuotojy pareigybiy
arba darbuotojy vardinj sarasa (pvz.: direktorius, ugdymo skyriaus vedéjas, Svietimo pagalbos ir
konsultavimo skyriaus vedéjas, ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas, vyriausioji buhalteré,
buhalteré, bibliotekininkas, susidarius aplinkybéms — kiti jstaigos darbuotojai), atsakingy uz
materialines vertybes Centre.

4. Ugdymo apriipinimo skyriaus vedé¢jas atsako uz visg materialinj turtag Centre ir
vykdo jo apsauga ir apskaita, bibliotekininkas atsako uz materialinj turta bibliotekoje ir vykdo jo
apskaita: grozinés literatiiros knygos, mokomuyjy dalyky vadovéliai, spaudiniai ir pan.

5. Ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas veda atskirg materialiniy vertybiy, esanciy
mokomuosiuose kabinetuose, klasése, sporto saléje, miegamuosiuose apskaitg ir pateikia tose
patalpose dirbantiems pedagoginiams darbuotojams ten esanciy materialiniy vertybiy sarasa.

6. Mokomuosiuose kabinetuose, klasése, sporto saléje dirbantys pedagoginiai
darbuotojai susipazjsta su materialiniy vertybiy sarasu, pasiraSo ir taip prisiima atsakomybg¢ uz
jiems patikétas materialines vertybes bei jsipareigoja atlyginti turting zala, jei zala jvykdyta dél jy
kaltes.

7. Centre pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai, privalo saugoti ir tausoti jstaigos
turtg.

8. Visi Centro darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, prie§ nutraukiant darbo
sutart, atsiskaito uz gautas disponavimui materialines vertybes. Darbuotojas privalo grazinti jam
patikétg inventoriy, mokymo priemones, asmenines saugos priemones, perduoti Centro direktoriui
darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus, atsiskaityti su biblioteka.

9. Iki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos darbuotojas su ugdymo apriipinimo
skyriaus vedéju suraSo ir pasiraSo materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo (grazinimo) aktg ir
grazina visg Centrui priklausantj turta.

III. DARBDAVIO PAREIGA, DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBE DEL
TEISES PAZEIDIMO, KURIUO DARBUOTOJAS, NETINKAMAI ATLIKDAMAS SAVO
DARBO PAREIGAS, DARBDAVIUI PADARO ZALOS

10. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojui tinkamas darbo salygas, kurios jam
uztikrinty galimybg iSsaugoti patikéta Centro turtg.

11. Materialinei atsakomybei, dél teisés pazeidimo, kuriuo darbuotojas, netinkamai
atlikdamas savo darbo pareigas, darbdaviui padaro zalos atsirasti biitinos visos Sios salygos:

11.1. realios turtinés zalos padarymas darbdaviui;

11.2. zala padaryta darbuotojo neteiséta veika;



11.3. priezastinis rySys tarp neteisétos veikos ir zalos atsiradimo;

11.4. darbuotojo kalté dél zalos padarymo;

11.5. darbuotojas ir darbdavys teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo santykiais;

11.6. Zalos atsiradimas yra saistomas su darbuotojo darbine veikla.

12. Darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta turting zalg Siais atvejais:

12.1. zala padaryta tycia;

12.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

12.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo;

12.4. zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija arba
susitarimg dél nekonkuravimo;

12.5. visiskos Zalos atlyginimo atvejis numatytas ir/ar pareigybiy aprasyme, triSaléje
sutartyje, direktoriaus jsakyme.

IV. ZALOS ATLYGINIMAS, PADARYTOS ZALOS ISIESKOJIMO TVARKA

13. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turtine Zala, bet ne daugiau kaip jo 3
vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio, o jei zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne
daugiau kaip jo 6 vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

14. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natira arba pinigais
neatlyginta zala gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio direktoriaus
raSytiniu nurodymu — jsakymu. Tokios iSskaitos dydis negali virSyti vieno ménesio darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio dydZzio net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesné Zala. Direktoriaus
nurodymas iSieskoti §ig zala gali biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos
paaiskéjimo dienos.

15. D¢l isskaitos, kuri virSija vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio
dydj, arba jeigu praleisti iSskaitos terminai, direktorius Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo
gincams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

16. Darbdavio darbuotojui padaryta zala atlyginama darbo gin¢ams dél teisés nagrinéti
nustatyta tvarka.

17. Kai zalg kartu padaro keli darbuotojai, jiems taikoma bendra daliné atsakomybe,
tai yra atlygintini nuostoliai nustatomi kiekvienam i$ jy atskirai, atsizvelgiant j kiekvieno asmens
kaltés laipsnj, taikytinos materialinés atsakomybés rasj ir ribas. Solidariai (t.y. visi bendrai)
darbuotojai atsako tuomet, kai jie zala padaro bendrais nusikalstamais veiksmais, kuriuos
nuosprendziu konstatuoja teismas. Tokiu atveju teismo priteisti visi nuostoliai gali biti pasirinktinai
iSieSkomi i§ bet kurio Sioje baudziamojoje byloje nuteistojo asmens.

18. Materialiné atsakomyb¢ netaikoma, kai darbuotojas zalg padaro teisétais veiksmais
(pavyzdziui, gelbédamas Centro turta nuo gaisro, iSlauzia duris, apgadina materialines vertybes ir
pan.). IS darbuotojo nereikalaujama materialiai atlyginti zala, atsiradusig dél veiklos, susijusios su
informaciniy technologijy jsisavinimu, reikalingu ugdomajai veiklai vykdyti ir pan. jei dél jos
nuostoliai atsirado siekiant naudos ir kai jy iSvengti kitomis priemonémis buvo nejmanoma arba, jei
darbuotojas jrodo, kad zala atsirado ne dél jo kaltés.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Sis Aprasas gali buti koreguojamas, kei¢iamas, pasikeitus Lietuvos Respublikos
istatymams, teisiniams aktams, darbo kodekso nuostatoms.

20. Su Siuo aprasu (jo papildymais, koregavimais) darbuotojai supazindinami
skelbiant jj vieSai Centro internetinéje svetainéje.

21. Sis apragas privalomas visiems pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojams.




