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GELGAUDISKIO ,,SALTINIO“ UGDYMO CENTRAS

SOCIALINIU PASLAUGU SKYRIAUS NUOSTATAI
I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gelgaudiskio ,,Saltinio ugdymo centro Socialiniy paslaugy skyriaus (toliau — skyrius)
nuostatai reglamentuoja Gelgaudiskio ,,Saltinio ugdymo centro struktirinio padalinio (skyriaus)
veiklos organizavima, valdyma, savivalda.

2. Skyrius organizuoja ir teikia paslaugas Sakiy rajono nejgaliesiems ir jy $eimoms,
padeda jiems integruotis j visuomene, suteikia reikalingg parama bei pagalba.

3. Skyrius savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymais, Sakiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Sakiy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais bei kitais teisés aktais, Gelgaudiskio ,,Saltinio ugdymo centro nuostatais ir
Siais nuostatais.

4. Skyriaus darbuotojai ir lankytojai vykdo Gelgaudiskio ,,Saltinio” ugdymo centro
direktoriaus nurodymus ir jsakymus.

IL. SKYRIAUS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Skyriaus tikslai:

5.1. organizuoti suaugusiems nejgaliesiems dienos uzimtuma, teikti socialines, sveikatos
priezitros, reabilitacijos paslaugas;

5.2 teikti trumpalaik¢ socialine globg likusiems be tévy (globéjy, rupintojy) priezitiros ar
Jju ligos, iSvykos atvejais.

6. Skyriaus uzdaviniai:

6.1. pazinti ir puoseléti nejgaliy asmeny dvasines ir fizines galias, atsizvelgiant | jy
individualybe, sutrikimo specifikg bei sveikatos biikle;

6.2. psichologinémis, pedagoginémis ir medicininémis priemonémis koreguoti suaugusiy
nejgaliy asmeny fizinj ir psichinj vystymasi;

6.3. teikti psichologing, socialing pagalba ir globg bei uztikrinti teikiamy paslaugy
kokybe;

6.4. padéti suaugusiems nejgaliesiems suvokti bendragsias Zzmogaus vertybes ir puoseléti
dora kaip biiting demokratinés gyvensenos pagrinda;

6.5. padéti suvokti alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy vartojimo zalg;

6.6. gerinti gyvenimo kokybe suaugusiems nejgaliesiems ugdant kasdieninio gyvenimo
1giidzius, vykdyti savarankiSko gyvenimo mokyma;

6.7. organizuoti dienos uzimtuma, veiklos jvairove, turiningg laisvalaikij.

7. Vykdydamas jam pavestus uzdavinius skyrius:

7.1. sudaro salygas suaugusiems nejgaliems asmenims nuolat tenkinti pazinimo ir
darbinés veiklos poreikius. Formuoti juose gebéjima savarankiskai kurti savo gyvenima;

7.2. nustato darbo organizavimo tvarka;
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7.3. uztikrina paslaugy savalaikiSkuma ir kokybe;

7.4. sudaro salygas suaugusiy nejgaliyjy saviraiskai, organizuoja jy neformaly $vietima,
planuojant jj susieja su asmens poreikiais;

7.5. organizuoja kultiiring, sporting, pazinting vasaros poilsio veikla;

7.6. teikiant socialines paslaugas, bendradarbiauja su socialinémis bei kitomis jstaigomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, kity institucijy atstovais ir savanoriais.

III. SKYRIAUS TEISES

8. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus tikslus, uzdavinius ir funkcijas, turi teise:

8.1. parinkti neformalaus Svietimo bei uzimtumo metodus ir veiklos biidus;

8.2. bendradarbiauti su veiklai jtakos turinciais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

8.3. vykdyti socialinius Salies ir tarptautinius projektus;

8.4. gauti paramg vadovaujantis Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu,
naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis;

8.5. organizuoti suaugusiy nejgaliy asmeny konsultavimg ir orientavimg per jvairius
technologijy uzsiémimus, ruosiant juos galimai integracijai j darbo rinka;

IV. SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

9. Skyriaus veikla organizuojama pagal:

9.1. Gelgaudiskio ,,Saltinio ugdymo centro direktoriaus patvirtinta strateginj veiklos
plana, parengta teisés akty nustatyta tvarka;

9.2. direktoriaus patvirtinta meting veiklos programg, parengta teisés akty nustatyta
tvarka;

9.3. direktoriaus patvirtintus skyriaus specialisty veiklos planus;

9.4. Skyrius teikia paslaugas Sakiy rajono nejgaliesiems.

10. Skyriui vadovauja Gelgaudiskio ,,Saltinio“ ugdymo centro direktorius, kurio
struktiiriniu padaliniu yra skyrius.

10.1. Direktorius:

10.1.1. skiria socialinj darbuotoja ir jam paveda organizuoti ir koordinuoti skyriaus
veikla;

10.1.2. rengia ir tvirtina skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka, priima j darbg ir atleidzia iS jo, skatina
bei skiria drausmines nuobaudas;

10.1.3. j skyriy priima Sakiy rajono nejgaliuosius pagal Sakiy rajono savivaldybés
tarybos nustatytus jkainius, bei sudaro paslaugy teikimo sutartis;

10.1.4. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais nustato lankytojy teises, pareigas
ir atsakomybe;

10.1.5. sudaro skyriaus lankytojams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo ir veiklos salygas;

10.1.6. vadovauja skyriaus metiniy veiklos programy rengimui, jy jgyvendinimui,
organizuoja ir koordinuoja skyriaus veikla pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams jgyvendinti;

10.1.7. analizuoja ir vertina skyriaus veikla, ripinasi materialiniy ir intelektiniy istekliy
isigijimu ir jy pritraukimu;

10.1.8. vykdo kitas teisé€s aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

10.1.9. laikinai direktoriui nesant, jo funkcijas atlieka Ugdymo skyriaus vedéjas.
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V. SKYRIAUS BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

11. Skyriaus bendruomen¢ sudaro lankytojai, lankytojy tévai (globéjai, ripintojai) ir
darbuotojai.

12. Skyriaus lankytojai turi teise:

12.1. gauti kokybiskas ir jy poreikius atitinkancias paslaugas;

12.2. jégas ir galimybes atitinkantj darbinj, meninj ir fizinj lavinima bei uzimtuma;

12.3. gauti racionaly ir visavert] maitinima;

12.4. nelaimés atveju gauti pirmgja medicining pagalba;

12.5. naudotis patalpomis ir inventoriumi;

12.6. gauti teikiamas transporto paslaugas.

13. Skyriaus lankytojy pareigos:

13.1. teikti biiting informacija, reikalingg gaunant socialines paslaugas;

13.2. bendradarbiauti su socialiniais darbuotojais ir pedagogais, gerbti ir neZeminti jy
orumo;

13.3. laikytis sudarytos sutarties salyguy;

13.4. apie neatvykimg pranesti i§ anksto ( pries dieng), susirgus — tos pacios dienos ryta;

13.5. dokumentais ar praSymais pateisinti visus nelankymo atvejus;

13.6. saugiai elgtis su visais elektros prietaisais ir kitais jrenginiais;

13.7. baigus darba, susitvarkyti savo darbo vieta;

13.8. nesmurtauti, nevartoti necenziriniy zodziy, nezeminti kity lankytojy garbés ir
orumo, nepriekabiauti, nevartoti alkoholio, narkotiky ar kity psichotropiniy medziagy;

13.9. saugoti ir tausoti skyriaus turta;

13.10. nustatyta tvarka moketi uz gautas paslaugas.

14. Lankytojy atsakomybeé:

14.1. lankytojai, nevykdantys savo pareigy ir sutarties salygy, gali biiti paSalinti i$
Socialiniy paslaugy skyriaus;

14.2. nustacius, kad lankytojas jstaigai padaré ty¢ing materialing Zala, skyrius turi teisg
pareikalauti kompensuoti patirtus nuostolius.

15. Tévai (globéjai, riipintojai) turi teise:

15.1. dalyvauti nustatant lankytojo socialinés globos poreikj:

15.2. susipazinti su skyriaus veiklos programomis;

15.3. gauti informacija apie lankytojo veikla Socialiniy paslaugy skyriuje, elgesi,
pazanga, dalyvauti susirinkimuose.

16. Tévy (globéjy, rupintojy) pareigos:

16.1. bendrauti ir bendradarbiauti su skyriaus darbuotojais bei vadovais;

16.2. sudaryti nejgaliajam palankias sglygas skyriaus lankymui;

16.3. pasiriipinti nejgaliojo $vara, tinkama apranga ir avalyne;

16.4. apripinti vaistais (jeigu yra vartojami);

16.5. nustatyta tvarka mokéti uz lankytojui teikiamas paslaugas.

17. Tévy (globéjy, rupintojy) atsakomybeé:

17.1. laikytis sutartyje numatyty reikalavimy.

18. Darbuotojy teisés:

18.1. dirbti savitarpio pagarba gristoje psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

18.2. tobulinti savo kvalifikacija, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija atitinkantj
atlyginima;

18.3. gauti kasmetines ir tikslines atostogas, naudotis kitomis jstatymy nustatytomis
lengvatomis.



19. Darbuotojy pareigos:

19.1. jgyvendinti skyriaus tikslus ir uzdavinius, laikytis jstaigos Darbo tvarkos taisykliy,
skyriaus nuostaty, etikos normy, pareigybiy aprasymuose nustatyty reikalavimy;

19.2. organizuoti veiklg pagal lankytojy poreikj ir gebéjimus, siekti gery veiklos
rezultaty;

19.3. rupintis lankytojy globa ir sveikata, garantuoti lankytojy sauguma;

19.4. nepalikti be priezitros lankytojy;

19.5. analizuoti savo veikla, nuolat jg tobulinti;

19.6. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis geraja savo darbo patirtimi;

19.7. inicijuoti, rengti ir vykdyti projektus;

19.8. uz savo veiklg atsiskaityti Centro vadovui.

20. Darbuotojy atsakomybeg;

20.1. darbuotojai, tiesiogiai dirbantys su skyriaus lankytojais, nustatyta tvarka atsako uz
Jju sveikata, sauguma ir gyvybe buvimo skyriuje metu, iSvykose ir renginiy metu;

20.2. darbuotojai, kurie neatlieka arba aplaidziai atliecka savo darbo pareigas, atsako
jstatymy nustatyta tvarka;

20.3. Skyriaus darbuotojams, pazeidus darbo drausme, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos.

VI. SAVIVALDA

21. Skyriaus tévy (globéjy, ripintojy) susirinkime dalyvauja visi lankytojy tévai
(globéjai, riipintojai) ir skyriaus darbuotojai.

22. Skyriaus lankytojy tévy (globéjy, ripintojy) susirinkime aptariamas lankomumas,
elgesio, saugumo, maitinimo, uzimtumo, socialinés globos organizavimo klausimai.

23. Skyriaus lankytojy tévy (globéjy, ripintojy) susirinkimai kvieciami ne reciau kaip
karta metuose.

24. Savivaldos institucijos savo darbe vadovaujasi patvirtintais Gelgaudiskio ,,Saltinio*
ugdymo centro ir Siais nuostatais.

VII. PASLAUGU TEIKIMO ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

25. 1 skyriy priimami nejgalis asmenys, kurie baigé mokykla arba dél kity priezas¢iy
nesimoko. Suauges nejgalusis arba jo tévai (globéjai) pateikia praSymg senilinijy socialiniams
darbuotojams. Atlieckamas nejgaliojo socialiniy paslaugy asmeniui poreikio jvertinimas. Atitikus
reikalavimus, sudaroma triSalé sutartis tarp paslaugy steigejo, paslaugy teikéjo ir paslaugy gavéjo.

26. Nepriimami agresyvis, neprognozuojamo elgesio asmenys, keliantys pavojy sau ir
kity lankytojy bei darbuotojy sveikatai ir saugumui.

27. Skyriaus klienty lankomumas Zymimas lankytojy registracijos lape.

28. Socialines ir neformaliojo Svietimo paslaugas lankytojams teikia socialiniai

29. Teikiamos kasdieninio gyvenimo jgiidziy, savarankiSkumo ugdymo, uzimtumo,
bendravimo, aktyvaus laisvalaikio praleidimo organizavimo, maitinimo, pavéz¢jimo bei Kkitos
paslaugos.

30. Skyriaus darbuotojy kompetencijos ir atskaitingumas numatytas pareiginiuose
nuostatuose.
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VIIL. APMOKEJIMAS UZ SOCIALINES PASLAUGAS

31. Uz teikiamas dienos socialines paslaugas lankytojai moka vadovaudamiesi Sakiy
rajono savivaldybés tarybos sprendimu, sutartimi bei joje numatyta tvarka ir sglygomis.

32. Mokestis neskai¢iuojamas §iais atvejais:

32.1. ligos metu uz sirgtas dienas, pateisintas dokumentu i§ medicinos jstaigos;

32.2. pagal pateiktus tévy (globéjy, riipintojy) prasymus;

32.3. nelaimés Seimoje atveju, jei nelanké daugiau nei tris dienas.

33. Nepateikus pateisinamy dokumenty, mokestis uz socialines paslaugas skaic¢iuojamas
bendra tvarka.

IX. TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

34. Skyrius valdo patikéjimo teise perduotg savivaldybés turtg, naudoja ir disponuoja juo
pagal jstatymus Sakiy rajono savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.

35. Skyriaus 1éSos:

35.1. Sakiy rajono savivaldybés biudzeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

35.2. gautos pajamos uz teikiamas paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

35.3. teisés akty nustatyta tvarka i§ lankytojy uz dienos globg ir kitas teikiamas paslaugas
renkamas ménesinis mokestis;

35.4. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais
budais perduotos l€Sos, tikslinés paskirties 1€Sos.

36. Skyrius naudojasi Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrijos ,,Sakiy Viltis®
panaudos sutartimi, perdavimo — priémimo aktais perduotu turtu.

37. Skyriaus léSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

38. Gelgaudiskio ,.Saltinio™ ugdymo centro Socialiniy paslaugy skyriaus buhaltering
apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko teisés akty nustatyta tvarka.

39. Finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Skyriaus nuostatus, jy pakeitimus tvirtina jstaigos direktorius.
41. Skyrius reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas teisés akty nustatyta
tvarka.




