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GELGAUDISKIO ,,SALTINIO“ UGDYMO CENTRAS

UGDYMO APRUPINIMO SKYRIAUS NUOSTATAI

I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Sie nuostatai nustato Gelgaudiskio ,,Saltinio” ugdymo centro (toliau — Centras)
Ugdymo apriipinimo skyriaus (toliau — skyrius) tikslus, uzdavinius, funkcijas, darbuotojy teises,
pareigas ir atsakomybe bei pavalduma.

2. Skyrius savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Sakiy rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, Centro direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais ir Vidaus
tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais.

3. Skyriaus paskirtis — organizuoti ir vykdyti ugdymo apriipinimo skyriaus darba,
prizidiréti ir uztikrinti tinkamg Centro pastaty ir patalpy bukle bei Svara, ripintis tinkamu darbo
salygy Centro personalui uztikrinimu, apriipinti juos organizacinémis techninémis priemonémis,
taip pat uztikrinti kity techniniy, fikiniy, tvarkos palaikymo darby atlikima, reikalingg tinkamam
Centro funkcionavimui uztikrinti.

4. Skyriaus veiklg koordinuoja skyriaus vedéjas, kuris tiesiogiai yra pavaldus Centro
direktoriui, jo pareiginius nuostatus tvirtina Centro direktorius.

Il. UGDYMO APRUPINIMO SKYRIAUS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Ugdymo apriipinimo skyriaus tikslas — organizuoti, prizitréti ir uztikrinti tinkamag
ugdymo apriipinimo skyriaus veiklg.

6. Skyriaus uzdaviniai:

6.1. vadovaujantis jstatymais bei statybos techniniy reglamenty reikalavimais, vykdyti
tinkamg Centro pastaty techning priezitira;

6.2. rupintis Centro pastaty, patalpy bei teritorijos tinkama biikle, Svara ir tvarka;

6.3. vykdyti santechnikos jrenginiy priezitra, sistemingai tikrinti vandentiekio ir
kanalizacijos sistemy darbg ir Salinti atsiradusius nesklandumus;

6.4. sandéliuoti ir saugoti materialines Centro vertybes, uztikrinti materialiniy vertybiy
apsauga, vesti materialiniy vertybiy apskaita;

6.5. vykdyti tinkamg Centrg aptarnaujancio personalo, aptarnaujan¢iy jmoniy (pagal
sudarytas aptarnavimo sutartis) veiklos kontrole;

7. Skyriaus funkcijos:

7. 1 apriipina materialiniais iStekliais, inventoriumi ir priemonémis;

7.2. organizuoja tkinio techninio aptarnaujancio personalo darba, uztikrina viso
personalo darby sauga;

7.3. riipinasi Centro sanitarijos ir higienos salygomis, uztikrina gaisring sauga;

7.4. rengia pirkimo dokumentus ir organizuoja vieSuosius pirkimus;

7.5. organizuoja materialiniy vertybiy inventorizavima bei nusidévéjusiy nuraSyma.

7.6. kontroliuoja turto naudojima pagal paskirtj;

7.7. vykdo kitas jstatymais numatytas funkcijas.
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II1. SKYRIAUS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

8. Skyriaus darbuotojai turi teise:

8.1. j tinkamas darbo salygas, atostogas, valstybinio socialinio draudimo pensijg ir
kitas teisés akty nustatytas garantijas;

8.2. kelti savo kvalifikacija;

8.3. gauti nustatyta darbo uzmokestj;

8.4. dalyvauti Centro savivaldoje;

8.5. burtis ] visuomenines organizacijas, saviSvietos, kultiirines grupes, burelius,
susivienijimus;

8.6. gauti informacija, susijusig su darbo funkcijomis.

9. Skyriaus darbuotojai privalo:

9.1. laikytis Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty, gerbti Zmogaus teises ir laisves;

9.2. tinkamai ir laiku atlikti pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, vykdyti
Centro direktoriaus pavedimus;

9.3. vykdyti kitas jstatymais ir teisés aktais nustatytas pareigas;

9.4. laikytis Centro vidaus tvarkos taisykliy.

IV. SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Skyriui vadovauja ved¢jas, kuris skiriamas pareigoms ir atleidziamas i jy Centro
direktoriaus jsakymu.

11. Skyriaus vedéjas organizuoja skyriaus darbg ir nustatyta tvarka atsiskaito Centro
direktoriui uz priskirty funkcijy vykdyma ir kas penkeri metai atestuojasi saugos ir sveikatos
klausimais.

12. Skyriaus darbuotojai organizuoja savo darba vadovaudamiesi pareiginiais
nuostatais.




