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GELGAUDISKIO ,,SALTINIO“ SPECIALIOJO UGDYMO CENTRO
2023-2025 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. IVADAS

Gelgaudiskio ,,Saltinio® specialiojo ugdymo centro (toliau — Centras) strateginio plano tikslas — telkti
Centro bendruomene sprendziant aktualias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus jgyvendinti
Centro veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas veiklos kryptis ir prioritetus, planuoti kaitos
pokycius, siekiant, kad Centras islikty patrauklus mokiniams mokytis ir atitikty tévy (globéjy)
lukescius. Strateginius Centro tikslus salygoja Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos strateginiai
$vietimo dokumentai, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, Geros mokyklos koncepcija, Sakiy
rajono savivaldybés 2022-2024 m. strateginis veiklos planas. Strateginiam planui jgyvendinti bus
rengiami Centro veiklos planai, programos, bus telkiamos mokiniy tévy, mokiniy, pedagogy bei kity

iSoriniy rysiy pastangos.

II. ISTAIGOS ISTORINE RAIDA

1966 m. rugpjiicio 9 d. jsteigta Gelgaudiskio pagalbiné mokykla-internatas

1992 m. rugpjtcio 5 d pervadinta j Gelgaudiskio specialigjg internating mokykla

2005 m. liepos 25 d. pervadinta j Gelgaudiskio specialiagja mokykla

2014 m. geguzés 29 d. pervadinta j Gelgaudigkio ,,Saltinio“ specialiojo ugdymo centrg

III. BENDROJI JSTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Pavadinimas

Gelgaudigkio ,,Saltinio“ specialiojo ugdymo centras.
Trumpasis pavadinimas — Gelgaudiskio ,,Saltinio* SUC

Identifikavimo kodas

190823714
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre
Iregistruota 1998 m. kovo 2 d.

Savininkas

Sakiy rajono savivaldybe
Baznycios g. 4, Sakiai LT-71120

Savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija

Sakiy r. savivaldybés taryba

Teisiné Centro forma

Biudzetiné jstaiga

Isteigimo data

1966 m. rugpjiicio 9 d. Gelgaudiskio pagalbiné mokykla -
internatas

Buveinés adresas

Parko g. 7 Gelgaudiskis, Sakiy r. LT-71426

Telefonas (8 345) 55365,+370 616 78874
Faksas (8 345) 55365
El paSto adresas gelgaudiskis@gmail.com

Internetinio puslapio adresas

www.gelgaudiskiocentras.lt

Istaigos grupé

Bendrojo ugdymo mokykla

Tipas

Pagrindiné mokykla, ikimokyklinio ugdymo mokykla

Paskirtis

Specialiojo ugdymo centras, skirtas visos respublikos dideliy ir/ar
labai dideliy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy (intelekto, intelekto
bei emocijy ir elgesio sutrikimy ir kt.) turintiems mokiniams.
Ikimokyklinis  ugdymas  jvairiapusiy  raidos  sutrikimy,
kompleksiniy ir kity negaliy turintiems vaikams. Socialin¢ dienos
globa suaugusiems nejgaliesiems

Mokymo(si) kalba

Lietuviy kalba




Mokymo(si) forma

Grupiné, paviené

Mokymo proceso
organizavimo biidas

Kasdienis, individualus

Vykdomos programos

Ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo individualizuota
programa

Pradinio ugdymo individualizuota programa

Pagrindinio ugdymo individualizuota programa
Socialiniy jgtidziy ugdymo programa

Neformaliojo Svietimo programa

Kitos Svietimo veiklos rasys
pagal LR Ekonominés veiklos
rusiy klasifikatoriy

Sportinis ir rekreacinis Svietimas
Kulttirinis Svietimas
Vaiky dienos priezitiros veikla

Svietimui biidingy paslaugy veikla

Kitos ne $vietimo veiklos
rasys, bendrosios ir
specialiosios socialinés
paslaugos

Maitinimo paslaugos

Transporto paslaugos

Vidurinio medicinos personalo paslaugos, teikiamos ligoniams ne
ligoninése

Biblioteky, archyvy veikla

Apgyvendinimo paslauga

Bendrabugio buveiné Parko g. 7, LT-71426 Gelgaudiskis, Sakiy r.

IV. ISORES VEIKSNIU ANALIZE

POLITINIAI VEIKSNIAI Lietuvos Svietimo politika orientuojasi | Vakary S$aliy Svietimo
prioritetus, Svietimo pasiekimus ir lygias visy mokiniy teises mokytis pagal savo galimybes
pripazjstant kiekvieno vaiko individualuma. Teisés aktai, jtakojantys Centro veiklos jigyvendinimo
galimybes: Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtinta Geros mokyklos
koncepcija, Sakiy rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginis veiklos planas ir teisés aktai,
Lietuvos higienos norma HN 21:1998 ,,.Bendrojo lavinimo mokyklos higienos normos ir taisyklés*,
centro nuostatai ir vidaus darbo tvarkos taisyklés.

Centras:

a) savo veikla grindzia humaniSskumo, demokratiSkumo, bendradarbiavimo, kirybiskumo,
saviraiskos, pilietiSkumo, atsakingumo uz savo veiksmus principu;

b) centras, kaip biudzetiné jstaiga yra priklausoma nuo Salyje ir rajone formuojamos Svietimo
politikos;

¢) centro bendruomené suvokia kaitos biitinybe ir galimybes;

fww—

atitinka nacionaling ir regiono strategijg.

EKONOMINIAI VEIKSNIAI Svietimo finansavimas priklauso nuo konkre¢ios ekonominés
buklés Salyje, todel Svietimo ugdymo jstaigy veiklai jtakg daro bendrieji Lietuvos ekonominiai
rodikliai. Centro pagrindiniai finansavimo Saltiniai — valstybés ir savivaldybés 1éSos. [staiga
papildomy &Sy gauna i§ skiriamy 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio, 1€Sy gauty uz patalpy
nuomg, teikiamy maitinimo bei Svietimo pagalbos ir konsultavimo paslaugy. Centro Mokinio
krepselio 1éSy pakanka ugdymo planui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti, biitiniausioms
metodinéms priemonéms ir vadovéliams jsigyti. Centro Aplinkos finansavimo 1¢éSos leidzia uztikrinti
edukaciniy erdviy pritaikyma, padidinti Svietimo pagalbos teikimo galimybes ir kt.

SOCIALINIAI VEIKSNIAIL Mazéjantis gimstamumas Sakiy rajono savivaldybéje ir mazéjantis
Lietuvos gyventojy skaicius jtakoja Svietimo paslaugy poreikj. Statistika rodo, kad Lietuvos
mokyklose yra placiai paplitusios patycCios tarp vaiky, nemazai kalbama apie moralés ir vertybiy
krizg $iy dieny visuomenéje. Ryskéja narkomanijos, alkoholizmo, prievartos plitimo tendencija tarp
nepilnameciy. Pastebimos sveikatos sutrikimy ir sergamumo didéjimo tendencijos Lietuvoje, tai
biidinga ir moksleiviy kontingentui. Svietimo jstaigai tenka svarbus vaidmuo — sudaryti vaikams




salygas socializuotis t. y. igyti gyvenimo jgiidziy. Turi biti atkreiptas démesys | moksleiviy sveikos
gyvensenos jgiidziy ugdyma, zalingy jpro¢iy prevencija, neformaly Svietimg. Tam biitinas i§vystytas
socialinés, pedagoginés bei psichologinés pagalbos tinklas. Gaus¢ja socialing atskirtj patirianciy
mokiniy, kuriems reikia specialiosios paramos ir pagalbos. Augantis specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaiky skaicius reikalauja didinti specialiosios pagalbos teikimo apimtis. Bendrojo ugdymo mokykly
pedagogai neturi praktinés patirties dirbti su specialiyjy poreikiy, o ypac emocijy /elgesio problemy
turinciais mokiniais, todél kyla mokytojy kvalifikacijos tobulinimo $ioje srityje poreikis.

D¢l savo geografinés padéties, urbanistiSkai patrauklios aplinkos, gero jvaizdzio, tradicijy ir
nejgaliesiems pritaikytos ugdymo aplinkos ir teikiamy pagalby, centras pritraukia ne tik Sakiy rajono
mokykly mokinius, bet ir i§ kity respublikos rajony.

Specialisty trikumas ir dideli pedagogy darbo kriiviai gali jtakoti ugdymo kokybe.
TECHNOLOGINIAI VEIKSNIALI. Pazangiy technologijy atsiradimas ir plétra reikalauja keisti
mokymo metodikas, atnaujinti materialing mokymo baz¢. Informaciniy technologijy plétra kelia i$
principo naujus uzdavinius visai Svietimo sistemai. Informacinés technologijos leidzia diegti
kokybiskai naujus mokymosi metodus, skatina tarpdalyking ir temin¢ integracijg. Naujos
technologijos leidzia organizuoti ugdymo procesa virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése.
Technologijy prieinamumas Centre yra iSvystytas-visose klasése ir kabinetuose yra jrengtos
kompiuterinés darbo vietos su interneto prieiga, 100 % apriipintos multimedia leistuvais. Mokiniy
ugdymui Centre naudojami 46 kompiuteriai, 4 interaktyvios lentos, 18 daugialypés terpés
projektoriy, jrengta 1 kompiuteriy klas¢ su 13 darbo viety. Centre diegiamos technologijos —
elektroninis dienynas, Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS). Visi Centro mokytojai turi
IKT raStingumo reikalavimus atitinkanc¢ias kompetencijas ir jgiidzius, taciau augantis visuomeneés
kompiuterinis rastingumas skatina kryptingg mokytojy kompiuterinio rastingumo lygio kélima.
EDUKACINIAI ISTEKLIAI Vyriausybé nustato pagrindinius reikalavimus ugdymo turinio
formavimui ir reglamentuoja ugdymo proceso organizavimo bendraja tvarka (bendrieji ugdymo
planai). Ugdymo institucijai suteikta galimybé formuoti individualy ugdymo turinj ir
individualizuoti ugdymo procesg, Bendrasias programas, kurios individualizuojamos pagal vaiko
prigimtj, negalia, poreikius, polinkius, gebéjimus. Centre dirba mokytojai, specialieji pedagogai, kiti
reikalingi pagalbos mokiniui specialistai, kurie savo iniciatyva kuria poreikius atitinkancias jaukias,
saugias, modernias ugdymo(si) ir paslaugy teikimo erdves. Kurybiné mokytojy veikla kasmet jgauna
naujy formy, metody ir atranda naujy partneriy. Kasmet stiprinamas bendradarbiavimas su
partneriais i$ specialiyjy mokykly ir kity ugdymo(si) jstaigy, senilinijy, pagalbos tarnyby, skatinamos
lyderystés idéjos, projektiné veikla.

V. VIDINES APLINKOS ANALIZE

TEISINE BAZE. Centras, kaip biudZetiné $vietimo paslaugas teikianti organizacija, yra
priklausoma nuo Salyje ir rajone formuojamos Svietimo politikos, t. y. §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos bei steigéjo — Sakiy rajono savivaldybés tarybos — sprendimy. Svarbiausiais §iame
etape dokumentais laikytini:

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija.

2. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymas.

3. Vaiko teisiy konvencija.

4. Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos strateginiai ir tinklo pertvarkos dokumentai.

5 Centro nuostatai.

6. Gelgaudiskio ,,Saltinio” specialiojo ugdymo centro Strateginis veiklos planas 2023—2025 m.

7. Sakiy rajono savivaldybés strateginis 2022-2024 m. planas.

8. Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija.

9. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija.

10. Metiniai Centro ugdymo planai.

ORGANIZACINE STRUKTURA. Centro steigéjas yra Sakiy rajono savivaldybeés
administracija. Centro struktiirg sudaro 4 skyriai: Ugdymo, Svietimo pagalbos ir konsultavimo,
Socialiniy paslaugy ir Ugdymo apriipinimo, yra numatytas ir patvirtintas pareigybiy skaicius,
skirtas administravimui, konsultavimui, pedagoginei, psichologinei, socialinei, finansinei, tikinei




ir pagalbinei veiklai organizuoti. Centras vykdo ikimokyklinio/prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ugdymo individualizuotas ir socialiniy jgidziy ugdymo programas, jgyvendina
ugdymo procesa pagal Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly Bendruosius ugdymo planus. Centrui
vadovauja direktorius, o skyriams - vedéjai. Veikia Centro taryba, Mokytojy taryba ir Darbo taryba.
Ugdymo uzdavinius sprendzia mokomyjy dalyky metodiné grupé, Vaiko gerovés komisija.
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI. Centro veikla vykdo kvalifikuoti specialistai, turintys didelj
pedagoginio darbo su specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinciais vaikais ir jaunuoliais patirtj. Dirba
7 specialieji pedagogai metodininkai, 6 vyr. specialieji pedagogai, 5 mokytojai (specialieji
pedagogai), 1 vyr. auklétojas, 3 auklétojai, vyr. socialinis pedagogas ir psichologo asistentas,
psichologas, 8 auklétojo padéjéjai, sveikatos prieziliros specialistas, kineziterapeutas,
bibliotekininkas, ugdyma aptarnauja 17 kity pareigybiy darbuotojy.

Dalis vaiky j Centrg ateina i$ Zalingy jprociy turinciy, socialiniy jgtidZiy stokojanciy Seimy, kur
kultira néra vertyb¢, kur materialiniai nepritekliai, skurdi socialiné aplinka nuskurdina zmogaus
dvasig. Daznai tokiose Seimose pasireiskia agresyvumas, smurtavimas, nepakankamai rtipinamasi
vaikais, jy dabartimi ir ateitimi. D¢l panasSiy priezasciy i§ 79 mokiniy 26 yra neteke tévy globos.
Centrui tenka spresti mokiniy elgesio, mokymosi motyvacijos, lankomumo problemas.
PLANAVIMO SISTEMA. Planavimo sistemg sudaro Centro strateginis planas, Metin¢ veiklos ir
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programos, ugdymo planas vieneriems mokslo metams,
mokomuyjy dalyky individualizuotos programos ir planai. Sudaromos metinés visuomenés
sveikatos priezitiros darbuotojo, logopedo, kineziterapeuto, bibliotekininko, psichologo, socialinio
pedagogo, Centro vaiko gerovés komisijos, metodinés grupés, mokytojy tarybos, veiklos prieziiiros
kontrolés planai, perspektyvinis mokytojy atestavimo planas, Socialiniy paslaugy skyriaus metiné
veiklos programa.

Strateginis planas tampa Centre vykdomy veikly ir joms skiriamy 1éSy planavimo pagrindu. Uz
Centro 1éSy planavimg yra atsakingas vyr. buhalteris, uz ugdymo rodiklius - Mokytojy taryba,
Metodiné grupé - uz tikslus, uzdavinius ir priemones. Veiklos kokybés jsivertinimo grupé
analizuoja ir jvertina ugdymo turinio veiksmingumag ir jtakg mokiniy pazangai. | planavimo procesa
jtraukiami ne tik administracijos darbuotojai, specialistai, bet ir mokytojai, kiti darbuotojai. Planai
rengiami atsizvelgiant j turimas 1éSas, prioritetus ir intelektualinius iSteklius.

FINANSINIAI ISTEKLIAI. Pagrindinés Centro 1é§0os — mokinio krepselis (MK) ir tiksliné
dotacija. Papildomy 1é8y Centras gauna i§ 1,2% GPM, réméjy, vykdomy projekty ir uz teikiamas
paslaugas: apgyvendinimg, maitinimg, Svietimo pagalbg ir konsultavimg. Centro veikla
finansuojama i§ valstybés biudzeto, turi paramos gavéjo statusg. Ekonomiskai naudojant Centrui
skirtus asignavimus, i$ sutaupyty ir 1,2 proc. 1Sy jsigyjamas turtas, ivykdomi priesgaisrinés saugos
ir higienos reikalavimai, atlickamas ilgalaikio turto einamasis remontas, jsigyjamos mokymo
priemongés ir ilgalaikis turtas.

APSKAITOS TINKAMUMAS. Pasikeitus teisés aktams koreguota buhalterinés apskaitos
politika, atitinkanti Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos pagrindy jstatymo reikalavimus.
Informacijos sistema reguliuoja visas buhalterinés ir finansy apskaitos bei kitas funkcijas. Apskaita
tvarkoma pagal visus vidiniy ir iSoriniy poreikiy padiktuotus rodiklius, panaudojama ir gali biiti
panaudota procesy uztikrinimo ir jy stebésenos poreikiams. Dokumenty apskaita ir archyvavimas
atlickamas vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnybos nuorodomis.

RYSIU SISTEMA. Visi Centre esantys kompiuteriai yra prijungti prie internetinio ryio. Tai
leidzia greitai keistis reikalinga informacija ir taupyti 1éSas. Informacija apie Centro veikla bei
teikiamas paslaugas skelbiama interneto svetainéje. Darbuotojai naudojasi elektroniniu pastu,
telefonu. Taupant laika ir zmogiskuosius resursus atsiranda poreikis internetinj rysj turéti prie
nesSiojamy kompiuteriy. | Centrg atvestas $viesolaidinis internetinis rySys. Centro aplinka stebima
vaizdo kamery. Daugéjant vaiky turinCiy ne tik intelekto bet ir emocijy /elgesio sutrikimy, kylant
incidentams tarp mokiniy, pasitaikant neleistino jy elgesio mokytojy atzvilgiu, uztikrinant visy
sauguma atsiranda poreikis stebéjimo kameras jrengti kitose centro erdvése.

VIDAUS KONTROLES SISTEMA. Centro vidaus kontrolé — tai valdymo procesas, turintis
uztikrinti Centro tiksly ir uzdaviniy bei strateginio plano jgyvendinima, procediiry, jstatymy, teisés
akty laikymasi. Vidaus kontrolé Centre vykdoma Siomis kryptimis: ugdomasis procesas (pamokiné




ir popamokiné veikla), neformalus nejgaliyjy suaugusiy asmeny Svietimas ir globa, aptarnaujancio
personalo darbas, tikiné — finansin¢ Centro veikla. Vidaus kontrole vykdo direktorius, skyriy
vedéjai bei vyriausiasis buhalteris.

VI. SSGG ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
1. Centro mokiniy ugdymo(si) pasiekimai 1. I$ dalies pritaikyta infrastruktiira asmenims
atitinka Individualizuotose Bendrosiose turintiems judéjimo negalia.
ugdymo programose keliamus tikslus. 2. Néra tinkamai jrengto lauko sporto stadiono.
2. Mokiniy mokymosi rezultatai atitinka jy 3. Mokiniy elgesio problemos ir iSkreiptos
individualius geb¢jimus vertybinés nuostatos, dazna nuotaiky kaita
3. Centre didelis démesys skiriamas komplikuoja ir sunkina ugdymo(si) proceso
ugdymo(si) poreikiy analizei ir pagalbai organizavima.
mokiniui. 4. Komandinio darbo, teikiant pagalbas
4. Turimos IKT priemonés, jvairiy mokiniams, stabilumo trikumas.

mokomuyjy dalyky jranga tikslingai
panaudojamos ugdymo procese.

5. Mokytojai ir pagalbos mokiniui
specialistai nuolat tobulina pedagogines
kompetencijas.

6. Mokytojai ir pagalbos mokiniui
specialistai nuolat dalinasi geraja darbo
patirtimi su respublikos bendrojo ugdymo
mokykly pedagogais

7. Centras aktyviai veikia vietos
bendruomengje.

8. Materialieji iStekliai paskirstomi
racionaliai, pritraukiamos papildomos 1¢sos.

GALIMYBES GRESMES
1. Sukurti komandinio darbo algoritma, 1. Ribotos kai kuriy tévy galimybés ir geb¢jimai
teikiant pagalbas mokiniams. ripintis vaikais ir priimti jiems teikiamg pagalba.
2. Stiprinti pedagogy informaciniy 2. Neadekvatus mokiniy bei tévy pareigy ir teisiy
technologijy valdymo ir panaudojimo suvokimas.
gebéjimus. 3. Labai dideli mokytojy ir pagalbos mokiniui
3. Dalyvauti Erasmus projektuose. specialisty darbo kriiviai ir apimtys.
4.Skatinti mokytojy lyderyste. 4. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty

vyresnis (priespensijinis) amzius.
5. Specialisty trukumas

VII. VIZIJA, MISIJA, FILOSOFLJA

VIZIJA

Gelgaudiskio ,,Saltinio” specialiojo ugdymo centras — savitos ugdymo kultiiros, moderni, atvira
kaitai, besimokanti ir skleidzianti savo geraja patirtj, nuolat tobul¢janti organizacija

MISIJA

Teikti kokybiska ikimokyklinj/priesSmokyklini, pradinj, pagrindinj ir socialiniy jgidziy
individualizuota ugdyma, telkti kompetetingus, profesiskai tobul¢jancius pedagogus ir pagalbos
mokiniui specialistus

FILOSOFIJA. Kickvienas zmogus yra skirtingas, bet lygiavertis. Kilniausia zmogaus paskirtis —
tarnauti kitiems Zmonéms, ypatingai silpnesniems.




VIII. PRIORITETAI, TIKSLAI, UZDAVINIAI

kiekvieno mokinio
asmeniné paZanga

PRIORITETAI TIKSLAI UZDAVINIAI
Kokybiskas Tobulinti ugdymo(si) 1. Atnaujinti ir aktualizuoti ugdymo
ugdymas(is) ir kokybe programy turinj

2. Tobulinti kiekvieno mokinio pazangos
vertinimo sistema

3. Skatinti mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty profesinj tobuléjimag

4. Vienyti mokiniy, tévy (globéjy),
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
pastangas, siekiant aukstesnés ugdymo
kokybés, plésti tarpusavio
bendradarbiavima

Mokykla, kurioje gera
visiems

Gera emociné sveikata
— sékmingo
ugdymo(si) pagrindas

Saugios ir modernios
ugdymo aplinkos kiirimas

Teigiamo emocinio
mikroklimato kiirimas

1. Kurti stiprig, modernia ugdymo(si) baze
biiting efektyviam ugdymo(si) proceso
organizavimui

2. Modernizuoti edukacines ir vieSgsias
erdves

1. Sukurti emociskai ir fiziSkai saugia
ugdymo(si) aplinka.

2. Kurti atvirg centra, bendradarbiaujantj su
vietos bendruomene ir socialiniais
partneriais

STRATEGINIU PLANU IGYVENDINIMAS

L. Tikslas: Tobulinti ugdymo(si) kokybe

UZdaviniai Priemonés Laukiami rezultatai Terminai Atsakingi
asmenys
Atnaujinti ir Susieti bendrais 90% pedagogy gebés 2023-2025 | Ugdymo
aktualizuoti tikslais ir glaudziais | ugdymo turinj pritaikyti skyriaus
ugdymo programy | tarpdalykiniais pagal mokiniy vedéja,
turing ryS$iais atskiry individualius poreikius ir mokytojai,
dalyky ugdymo galias. pagalbos
turinj 60% pedagogy ugdymo mokiniui
turinj gebés susieti su specialistai
bendrais tikslais ir
tarpdalykiniais ry$iais.
Atnaujintas ugdymo
turinys plés vaiky Zinias ir
padés ugdytis vertybines
kompetencija
Siekti formalaus ir 90% mokytojy 2023-2025 | Ugdymo
neformalaus bendradarbiaudami skyriaus
ugdymo turinio tarpusavyje per 1 mokslo vedéja,




programy dermés, metus praves pol-3 mokytojai,
sistemingai planuoti | integruotas dalyky neformaliojo
ir ugdyti mokiniy pamokas. $vietimo
praktinius geb¢jimy | Mokiniai bus jtraukiami j pedagogai
igtidzius praktines veiklas.
Pedagogy tarpusavio
bendravimas ir
bendradarbiavimas skatins
pedagogus dalintis
patirtimi su kity ugdymo
jstaigy pedagogais
Atlikti pamokos 60% pedagogy pamokose | 2023-2025 | Ugdymo
kokybés vertinimg, | naudos inovatyvius skyriaus
analizuoti pamokoje | mokymo(si) biidus. vedéja,
naudojamy metody, | 95% pedagogy planai bus mokytojai,
biidy, priemoniy, aiskis, padedantys siekti pedagogy
mokymo(si) stiliy ir | individualiy mokinio metodinés
kt. jvairove ugdymo(si) tiksly. grupés
Pamokos kokybé bus pirmininkas
vertinama pagal centre
aptartus ir priimtus
vertinimo kriterijus.
90% pamoky mokymo(si)
uzdaviniai bus siejami su
mokymo uzdaviniais
teminiuose planuose.
Ugdyti mokiniy Pedagogai zinos mokiniy | 2023-2025 | Ugdymo
mokéjimo mokytis | mégstamus mokymosi skyriaus
kompetencija biidus. vedéja,
40% mokiniy gebés mokytojai,
kontroliuoti pazintinius ir pedagogy
emocinius procesus metodinés
mokymosi metu. grupés
30% pedagogy dalinsis su pirmininkas
kolegomis sékmés atvejais,
igyta patirtimi
Tobulinti Tobulinti mokiniy 95% mokytojy gebes 2023-2025 | Ugdymo
kiekvieno pasiekimy ir jvertinti ne tik mokinio skyriaus
mokinio paZangos | pazangos i(si) Zinias, supratimg ir vedéja,
vertinimo sistemg | vertinimo sistema gebéjimus, bet ir jy mokytojai,
pastangas bei pasiekta pagalbos
pazangg. mokiniui
Pedagogai koreguos specialistai,
vertinimo aprasus, vykdys pedagogy
stebésena, atliks analizg. metodinés
Daug démesio bus grupeés
skiriama formuojamajam pirmininkas

vertinimui, mokinio
jsivertinimui.

100% mokytojy fiksuos ir
analizuos bei vertins
mokiniy individualius




pasiekimus visy dalyky
pamokose, pagal mokinio
gebéjimus bei pagal
individualius vertinimo
Kkriterijus.
Skatinti mokytojy | Tikslingai dalyvauti | 100% pedagogy dalyvaus | 2023-2025 | Ugdymo
ir pagalbos kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo skyriaus
mokiniui tobulinimo renginiuose, jgys vedéja,
specialisty renginiuose reikalingy profesiniy, mokytojai,
profesinj dalykiniy ir bendryjy pagalbos
tobuléjimqg kompetencijy, kurios bus mokiniui
pritaikytos ugdomajame specialistai,
procese, o patirtimi bus pedagogy
dalijamasi su kolegomis ir metodinés
itakos mokiniy pazanga. grupes
pirmininkas
Vienyti mokiniy, | Sukurti tévy Tévai domésis centre 2023-2025 | Direktorius,
tévy (globéjy), informavimo vykdoma ugdomaja ir kita skyriy
mokytojy, sistema, teikti veikla. Pedagogai vedéjai,
pagalbos informacija apie bendradarbiaus su mokiniy pagalbos
mokiniui mokykloje tevais, globéjais, mokiniui
specialisty vykdomas ugdymo | palaikydami ir skatindami specialistai,
pastangas, programas, mokiniy pazanga, klasiy
siekiant vykdomas veiklas stiprindami jy psiching ir vadovai
aukstesnés fizing sveikata. Tinkamas
ugdymo kokybés, informavimas ir
plésti tarpusavio bendradarbiavimas lems
bendradarbiavimg visy bendruomenés nariy
gera savijauta ir sauguma
Reguliariai teikti 50% tevy, globéjy domeésis | 2023-2025 | Ugdymo
informacijg tévams, | vaiky pazanga ir skyriaus
globéjams apie pasiekimais, palaikys rysj vedéjas,
vaiky ugdymosi su klasiy vadovais. Klasiy klasiy
paZanga, pasiekimus | vadovai 2 kartus metuose vadovai
ir teikiamas individualiai su tévais,
pagalbas globéjais aptars mokinio
paZanga
Keisti tévy pozitri j | Vyks abipusis tévy ir 2023-2025 | Ugdymo
vaiko ugdyma(si), centro bendradarbiavimas. skyriaus
teikiant tévams ziniy | Tévai savo nuomone vedéjas,
ir juos konsultuojant | prisidés prie individualiy klasiy
programy vaikams kiirimo. vadovali,
Kursis draugiski, pedagogai.
pasitikéjimg skatinantys
centro specialisty ir tévy
santykiai
11 Tikslas: Saugios ir modernios ugdymo aplinkos kirimas
UZdaviniai Priemonés Rezultatas Terminai Atsakingi
asmenys
Kurti stiprig, Kurti $iuolaikiska, Centras jsigyja jrangos ir 2023-2025 | Direktorius,
moderniq modernig vie$aja ir ugdymo priemoniy, pildo ir ugdyma




ugdymo(si) ugdymo materialiné | atnaujina senstancia aptarnaujancio
baze biiting baze kompiuteriné jranga skyriaus
efektyvaus kabinetuose, jsigyja vedéjas
ugdymo(si) skaitmeniniy ugdymo
proceso priemoniy
organizavimui
Modernizuoti | Atlikti asmens 80% atnaujintos asmens 2023-2025 | Direktorius,
edukacines ir | higienos patalpy higienos patalpos. ugdyma
vie§qsias (tualety ir prausykly) | Sukurtos ir pritaikytos aptarnaujancio
erdves remontg, patalpy ugdymo erdvés jvairiapusiy skyriaus
pritaikymo jvairiy raidos sutrikimy, autizmo vedéjas
negaliy turintiems spektro sutrikimy turintiems
mokiniams mokiniams
Atnaujinti ir turtinti | Atnaujintos, papildytos 2023-2025 | Direktorius,
centro aktyvaus ir lauko mokiniy zaidimy ugdyma
pasyvaus poilsio aikstelés ir poilsio zonos. aptarnaujancio
zonas Tai skatins mokinius skyriaus
aktyviai sportuoti, patirti vedéjas
teigiamy emocijy, igys
bendravimo su
bendraamziais patirties
I1I. Teigiamo emocinio mikroklimato kiirimas
UZzdaviniai Priemonés Rezultatas Terminai Atsakingi
asmenys
Sukurti emociSkai | Kurti emociSkai | Nuolat atnaujinami centro 2023-2025 | Direktorius,
ir fiziSkai saugiq ir fiziskai veikla reglamentuojantys skyriy
ugdymo(si) saugig, dvasinj | dokumentai. vedéjai,
aplinkgq. vystymasi Pedagogai dalyvauja pedagogai,
palaikancia diskusijose, kuria fiziskai ir pagalbos
ugdymo(si) emociSkai saugia mokiniui
aplinka. ugdymo(si) aplinka. specialistai
Formuoti Centro bendruomenéje
nuostatg j vyrauja tolerancija, ji
saugios ir bendradarbiauja tarpusavyje
sveikos jstaigos | ir veikia kartu.
kiirimo
perspektyva
Dalyvauti 30% mokiniy padidés 2023-2025 | Direktorius,
prevencinése pasitikéjimas savo jégomis, skyriy
programose bei | pagerés jy socializacija, vedéjai,
socialiniuose sumazes patyciy. pedagogai,
projektuose, Stiprés pedagogy ir pagalbos
akcijose pagalbos mokiniui mokiniui
specialisty bendravimo ir specialistai
bendradarbiavimo jgiidziai
Teikti mokiniui | Centre aiSkiai susitarta dél 2023-2025 | Direktorius,
savalaike pagalby teikimo mokiniams skyriy
pedagogine, tvarkos. Centras vedéjai,
psichologing, bendradarbiauja su Sakiy pedagogai,




socialiné SPT, mokinio tévais, pagalbos
pagalba, siekti globg¢jais. Laiku mokiniui
spartesnés identifikuojami mokinio specialistai
sutrikusiy elgesio sunkumai ir
funkcijy teikiama kvalifikuota
korekcijos pagalba. Mokiniams ,
turintiems Zymy ir labai
zymy intelekto sutrikimag
100% teikiama
mokytojo/auklétojo padéjéjo
pagalba.
Vykdyti Tinkamas mokiniy dienos 2023-2025 | Ugdymo
strukttiruotg rezimas ir dienos struktiira skyriaus
dienos rezima 50% mokiniy padés geriau vedéja,
orientuotis veiklose, auklétojai,
planuoti savo laika. mokytojai,
Sumazés emociné jtampa. pagalbos
mokiniui
specialistai
Kurti atvirg centrq, | Kurti naujus ir | Palaikomi draugiski ir 2023-2025 | Direktorius,
bendradarbiaujantj | palaikyti esamus | dalykiniai santykiai su skyriy
su vietos ry$ius su ugdymo, Svietimo ir vedéjai,
bendruomene ir socialiniais socialinémis jstaigomis. pedagogai,
socialiniais partneriais. Kuriama solidari, atvira pagalbos
partneriais Bendradarbiauti | kaitai jstaigos bendruomené. mokiniui
su Salies Didé¢ja bendruomenés nariy specialistai
ugdymo, iniciatyvumas,
$vietimo ir kiirybiskumas
socialinémis
jstaigomis.
Dalintis darbo
patirtimi.

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Centro strateginis planas jgyvendinamas suplanuotas priemones sukonkretinant ir

perkeliant j centro 2023, 2024, 2025 mety veiklos planus.

Sudétiné strateginio valdymo dalis — sistemingas centro veiklos jsivertinimas. Centro
2023-2025 mety strateginio plano jgyvendinimo priezitira vykdoma viso proceso metu ir visais lygiais
(strateginio plano rengimo darbo grupé, veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé, mokytojy metodiné
grup¢). Veiklos rezultatai pristatomi Centro tarybai, mokytojy tarybai ir centro bendruomenei. Tokiu
biidu centro bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, teikti

sitilymus 2023-2025 m. strateginio plano koregavimui.

Strateginis planas koreguojamas atsizvelgus | laukiamy rezultaty pasiekimg ir centro

veiklos kokybés jsivertinimo duomenis, kurie analizuojami kiekvienais metais iki rugpjicio 31 d.

SUDERINTA

Gelgaudiskio ,,Saltinio“ specialiojo ugdymo
centro tarybos 2022 m. gruodzio 30 d.
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