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ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS SALYGOS

1. Gelgaudiskio ,,Saltinio“ ugdymo centro (toliau — Centro) atostogy suteikimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Centro darbuotojy atostogy skai¢iavimo,
suteikimo, perkélimo, pratesimo, atostoginiy skai¢iavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas), kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ j pailgintas atostogas sgraSu ir $iy
atostogy trukmés aprasu, papildomy atostogy trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos aprasu,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

Il. ATOSTOGU RUSYS IR TRUKME

3. Atostogos gali buti:

1.1. kasmetinés;

1.2. tikslinés;

1.3. pailgintos, papildomos.

4. Per atostogy laikotarpj darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos).

5. Kasmetinés atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

5.1. Centro darbuotojams suteikiamas ne maziau, kai 20 darbo dieny kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos
keturiy savaiciy atostogos;

5.2. atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos;

5.3. uz pirmus darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent puse darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus;

5.4. kasmetinés atostogos jforminamos Centro direktoriaus jsakymu pagal pateikta
darbuotojo prasyma;

5.5. darbuotojas, teikiantis pra§yma Centro direktoriui, atostogy suteikimo laikotarpj
suderina su skyriaus, kuriam priklauso vedéju.

6. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal tiksling
paskirti, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise ] tikslines atostogas, jau suteiktos
kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

7. Tikslines atostogas reglamentuoja Darbo kodekso 131-137 straipsniai.

8. Pailgintos atostogos suteikiamos:

8.1. pedagoginiams darbuotojams - 40 darbo dieny, jeigu darbo dieny skaiCius per
savaite mazesnis arba skirtingas darbuotojui suteikiamos 8 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos;

8.2.sveikatos priezitiros specialistams - 26 darbo dienos, jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius mazesnis arba skirtingas darbuotojui suteikiamos 5 savaiciy atostogos;

8.3. socialiniy paslaugy srities darbuotojams - 25 darbo dienos, jeigu darbo dieny per
savaite skaiius mazesnis arba skirtingas darbuotojui suteikiamos 5 savai¢iy atostogos.

9. Papildomos atostogos
9.1. papildomos atostogos suteikiamos: uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje
pacioje darbovietéje — Centro darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo
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stazg toje pacioje darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj
darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena darbo diena. | ilgalaiki nepertraukiamaji darbo toje
pacioje darbovietéje stazg, uz kurj suteikiamos papildomos atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas
laikas toje pacioje darbovietéje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
127 straipsnio 4 dalyje;

9.2. papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biti Saliy
susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, §ios atostogos suteikiamos kartu.

I11. ATOSTOGU SKAICIAVIMO TVARKA

10. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

11. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna
teis¢ | bent vienos darbo dienos trukmes atostogas.

12. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

13. Darbo uzmokescio léSy iskaitymas skaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. [
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma:

13.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atlikta darba, apskaiciuotas pagal Centre
taikomg darbo apmokéjimo sistema: ménesines algas ir pareigines algas (toliau — ménesinés algos)
bei valandinius atlygius ir dieninius atlygius;

13.2. didesnis apmoke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba,
darbg naktj, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir Kitais darbo santykius
reglamentuojanciuose jstatymuose (toliau — jstatymai), darbo sutartyse numatytais atvejais;

13.3. papildoma darbo uzmokesCio dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama
pagal darbo teisés normas ar Centre taikoma darbo apmokejimo sistema;

13.4. priedai ir priemokos prie ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos uz atlikta darba,
numatytos darbo teisés normose, darbo sutartyse,

13.5. premijos uz atlikta darbg, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo
teisés normas ar Centre taikomg darbo apmokéjimo sistema;

14. Atostoginiai iSmokami ne véliau, kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzia.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama pra¢jus
trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos, i8skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negal¢jo jomis pasinaudoti.

16. Sis aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, pripaZjstamas netekus galios keiiantis teisés
aktams, Centro direktoriaus jsakymu.




