PATVIRTINTA

Gelgaudiskio ,,Saltinio* ugdymo
centro direktoriaus

2024 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-79

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) tikslas — sudaryti
salygas atskleisti deklaruojan¢iy asmeny privacius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus
pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti
korupcijai. Atsizvelgiant ] tai, deklaruojanciy asmeny veiklos skaidrumas ir priitmamy sprendimy
nesaliSkumas gali biiti veiksmingai jgyvendinti objektyviai uztikrinus Aprase nustatyty pareigy
vykdymo kontrolg ir prieziiira ,,Saltinio” ugdymo centre (toliau —Centras).

2. Aprasas nustato privaciy interesy deklaravimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo
sprendimy, iskilus interesy konfliktui, priémimo procediiras, privaciy interesy deklaravimo
kontrolés procediiras ir subjektus Centre.

3. Aprasas taikomas darbuotojams, jrasytiems j Centro direktoriaus patvirtinta Centro
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasa.

4. Sis Aprasas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymo aktualia redakcija, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io
24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,.Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. birzelio 9 d. Nr. V-1066 ,,Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés apraso aktualiy suvestiniy
redakcijy nuostatomis ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

5. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme apibréztas sgvokas.

6. Pagrindinés Aprase naudojamos savokos:

6.1. Artimi asmenys — deklaruojanéio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, Kali
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio
asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

6.2. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

6.3. Privatiis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moralin¢ skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobuidzio interesas deklaruojanc¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

6.4. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

7.  Privatis interesai deklaruojami Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (toliau — VTEK)
nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis.

8. Centre vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija, stebéseng ir kontrole vykdo
direktoriaus jsakymu paskirtas vykdyti privaciy interesy deklaravimo stebéseng ir interesy konflikto
prevencija atsakingas darbuotojas — atsakingas uz korupcijos prevencija, ugdymo skyriaus vedéjas.

1. PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

9. Deklaracijos teikiamos, tikslinamos, papildomos vadovaujantis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaciy interesy deklaracijos
formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*
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10. Atsakingas darbuotojas Centre apie pareigg asmeniui pateikti Deklaracijg turi informuoti
priémimo ] pareigas metu arba per 3 darbo dienas, kai jgyjamas Deklaruojan¢io asmens statusas
Kitais pagrindais.

11. Deklaracijos pateikimas nepanaikina Deklaruojanéio asmens pareigos ir atsakomybés
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

12. Deklaracijos teikiamos, tikslinamos, papildomos elektroninémis priemonémis per privaciy
interesy registra (PINREG) Taisyklése nustatyta tvarka ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny:

12.1. nuo priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos;

12.2. nuo Deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

12.3. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje Deklaracijoje nurodyti duomenys apie
Deklaruojancio asmens ir (ar) jo artimyjy privacius interesus pasikeite.

13. Patikslinant ar papildant Deklaracijoje nurodytus duomenis, nauja deklaracija nepildoma,
o patikslinama arba papildoma paskutiné pateikta Deklaracija. Jeigu pareiga pateikti, patikslinti,
papildyti Deklaracija Deklaruojan¢iam asmeniui atsirado, kai jis nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty priezaséiy, jis privalo Deklaracijg pateikti. Patikslinti ar
papildyti ne véliau kaip per 3 darbo dienas po minéty aplinkybiy iSnykimo.

14. Deklaruojantis asmuo apie Deklaracijos pateikima, patikslinima, papildyma ne véliau
kaip per 3 darbo dienas turi tarnybiniu elektroniniu pastu informuoti atsakingg darbuotoja, vykdantj
VIPID] laikymosi prieziiirg ir kontrole. Informuodamas jj apie Deklaracijos pateikima, patikslinimg
ar papildymg Deklaruojantis asmuo PINREG (https://pinreg.vtek.lt/app/) atlieka Deklaracijos
paieska ir elektroniniu pastu persiuncia Deklaracijos interneto adreso nuorodg. Informuodamas apie
Deklaracijos pateikima, patikslinima ar papildyma, nurodo, kuri Deklaracijos dalis buvo patikslinta
ar papildyta arba dél patikslinty, papildyty duomeny gali atsirasti interesy konfliktas.

15. Jeigu d¢l Deklaracijoje pateikty duomeny gali atsirasti interesy konfliktas, Deklaruojantis
asmuo ApraSo 14 punkte nustatyta tvarka taip pat turi informuoti savo tiesioginj vadova:

15.1. darbuotojas — Centro skyriaus vedéja;

15.2. skyriaus ved¢jas — Centro direktoriy;

15.3. vieSojo pirkimo komisijos nario funkcijas vykdantis darbuotojas, Centro viesyjy
pirkimy procediirose dalyvaujantys darbuotojai-viesojo pirkimo komisijos pirmininkg ir Centro
direktoriy;

15.4. pirkimo iniciatorius ir/arba organizatoriaus funkcijas vykdantys paskirti darbuotojai,
supaprastintus pirkimus vykdantis paskirtas darbuotojas- tiesioginj vadova ir Centro direktoriy.

16. Deklaruojancio asmens tiesioginis vadovas, viesojo pirkimo komisijos pirmininkas, ki
deklaruojancio asmens gaves informacija, kad del Deklaracijoje pateikty duomeny gali atsirasti
interesy konfliktas, per 3 darbo dienas turi susipazinti su to asmens Deklaracijos duomenimis.

17. Deklaruojantis asmuo gali nenurodyti duomeny apie sutuoktinj, sugyventinj, partnerj,
jeigu sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai gyvena atskirai, neturi bendro namy tkio ir d¢l to Sie
duomenys jam néra zinomi arba sutuoktinio duomenys yra jslaptinti teisés aktuose nustatyta tvarka.

I11. DARBUOTOJO PAREIGA NUSISALINTI

18. Deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip galint paveikti sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.
19. Deklaruojantis asmuo atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai atlikdamas pareigas (ar
pavedimg) privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susij¢s su:
19.1. jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualia
veikla, autorinémis sutartimis;
19.2. jo ar jam artimy asmeny turimomis bendroviy ar jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);
19.3. jo ar jam artimy asmeny naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir
organizacijose ar fonduose;
19.4. jo ar jam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems
asmenims, kitais civiliniais santykiais;


https://pinreg.vtek.lt/app/
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19.5 jo ar jam artimy asmeny i$ kity asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir
paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai
skirtas dovanas, teisétai gautas vykdant savo pareigybés funkcijas);

19.6 jo ar jam artimy asmeny prieSiSkumu, gincu ar konkurencija kity asmeny ar grupiy
atzvilgiu;

19.7. jo artimy Zmoniy darbu Centre;

19.8. jo ketinimu, susijusiu su naujo darbo paieskomis, derybomis su biisimu darbdaviu,

19.9. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jo ar jam artimy
asmeny privaciu interesu.

20. Pareigg nusisalinti patekus j interesy konflikta ar iSkilus interesy konflikto tikimybei
Deklaruojantis asmuo turi atlikti tinkamai:

20.1. atsiradus interesy konflikta sukelian¢ioms Deklaracijoje nurodytoms ar
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia tarnybiniu
elektroniniu pastu praneSima skyriaus vedéjui;

20.2. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms Deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny papildyti Deklaracija, o ja papildes apie
tai informuoti Apraso 14-15 punktuose nustatyta tvarka;

20.3. nedalyvauti interesy konflikta galinc¢io sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirose;

20.4. jeigu interesas iSkilo dalyvaujant komisijos ar darbo grupés veikloje, apie
nusiSalinima ZodZiu informuoti komisija, darbo grup¢ ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo
dieng rastu pateikti rasytinj prane§ima apie nusiSalinimg Apraso 15 punkte nustatyta tvarka;

20.5. nedaryti jtakos kity asmeny sprendimui.

21. Deklaruojantis asmuo, raSytinj praneSimg apie nusisalinimg (Apraso 1 priedas) turi
pateikti Apraso 14,15 punktuose nustatyta tvarka.

22. Jeigu Deklaruojan¢iam asmeniui interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos ar
darbo grupés veikloje, komisijos, darbo grupés pirmininkas turi uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas
buty uzfiksuotas posédzio protokole ar kitame dokumente, nurodant, kas ir dél kokios priezasties
nusisalino, kada i$éjo ir kada sugrizo i posédzio sale. PraneSimas apie nusiSalinimg pateikiamas
ApraSo 15 punkte nustatyta tvarka.

23. Pranesimus (1 priedas) registruoja darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy priezitirg
vidiniame registre  nukreipia tiesioginiam vadovui raSytiniam sprendimui priimti ir Centro
direktoriui susipazinti. VieSojo pirkimo komisijos primininkas, gaves vieSojo pirkimo komisijos
nario ar pirkimy procediirose dalyvaujancio eksperto Pranesimg privaloma tvarka nukreipia jj
Centro direktoriui susipazinti.

24. Tiesioginis vadovas sprendzia pavaldziy darbuotojy nusalinimo klausimus:
24.1. patenkinti pareiksta nusiSalinima;
24.2. nusalinti darbuotoja, jei jis nenusisalina, bet yra Zinoma, kad sprendimo rengimas,
svarstymas, priémimas ar klausimo sprendimas darbuotojui gali sukelti interesy konflikta;
24.3. nepriimti pareikSto nuSalinimo ir jpareigoti darbuotoja toliau dalyvauti klausimo,
keliancio interesy konflikta, sprendimo procediirose pagal;
25. Tiesioginiy vadovy, iSskyrus Centro direktoriy, sprendimai:
25.1. dél nusalinimo priémimo ar nepriémimo (Apraso 3 ir 4 priedai), per 3 darbo dienas
NUo pranesimo registracijos dienos jforminamas rastu, registruojamas vidiniame registre ir teikimas
susipazinti darbuotojui ir Centro direktoriui;
25.2. dél nusalinimo (AprasSo 2 priedas), iforminamas rastu, registruojamas vidiniame
registre ir teikiamas susipazinti darbuotojui ir Centro direktoriui.
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26. Centro direktoriaus sprendimai dél nusalinimo priémimo ar nepriémimo ir nuSalinimo
jfforminami jsakymu, registruojami jsakymy registre ir teikiami nuSalintam darbuotojui bei
darbuotojui atsakingam uz deklaracijy priezitirg.

27. Tiesioginis vadovas, vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-
270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy
patvirtinimo*, motyvuotu raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo ir jpareigoti
darbuotojg dalyvauti toliau, rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Tiesioginio vadovo
sprendimas nepriimti pareikS§to nusiSalinimo turi biiti suderintas su darbuotoju, atsakingu uz
deklaracijy prieziira. Duomenis apie sprendimg nepriimti darbuotojo pareiks$to nusiSalinimo,
darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy priezitrg elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos pateikia VTEK ir jie registruojami sistemoje VTEK nustatyta tvarka.
NusiSalinimas gali baiti nepriimtas tik iSimtinais atvejais.

28. Rasytiniu sprendimu nusalinus Deklaruojantj asmenj, nuo sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiry atlikimo ir jj apie tai informavus, apie sprendima nusalinti zodziu
pranesama kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo (ar kito su tuo susijusio klausimo
sprendimo) procediiroje dalyvaujantiems asmenims ar paskirtam kitam darbuotojui nusalinto
darbuotojo funkcijoms vykdyti.

29. Deklaruojantis asmuo, suzinojgs, kad Centre, kuriame jis dirba, siekia jsidarbinti jam
artimas (-i) asmuo (-enys), t. y. darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (itéviai), vaikai (ivaikiai), broliai (ibroliai),
seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, dél kurio (-iy)
darbo jis turi ir (ar) ateityje turés priimti atitinkamus sprendimus, nedelsdamas privalo vykdyti Sias
jstatymo nustatytas pareigas: nusiSalinti; rastu informuoti tiesioginj vadova apie susidariusig
interesy konflikto situacija; nustatyta tvarka papildyti savo deklaracija, kurioje aiskiai ir
suprantamai turi biiti apraSyta interesy konflikto situacija; prasyti, kad tiesioginis vadovas pateikty
rekomendacijas, kaip tinkamai elgtis interesy konflikto situacijoje; laikytis vadovo pateikty
rekomendacijy; uztikrinti, kad asmuo, dé¢l kurio (-iy) darbo kyla interesy konfliktas, visus
praneSimus teikty ne jam asmeniskai, bet tiems darbuotojams, kuriems dél to nekyla interesy
konfliktas.

30. Skyriaus vedéjas ir darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy priezitira, gave atitinkamus
darbuotojy paklausimus bei praSymus, privalo jiems teikti iSankstines rekomendacijas dél interesy
konflikty prevencijos.

31. Darbuotojai privalo vengti aktyviais ir aiSkiai iSreikstais veiksmais interesy konflikto.
Aiskiai iSreikStas darbuotojo nusisalinimas ir darbuotojo, atsakingo uz deklaracijy priziiira
informavimas apie susidariusig interesy konflikto situacijg yra privaloma salyga siekiant pripaZinti,
kad darbuotojas tinkamai vykdé Jstatymo nuostatas.

IV. PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO

32. Deklaruojantis asmuo, baiggs eiti pareigas Centre, privalo laikytis VIPID] nustatyty
apribojimy dirbti, sudaryti sandorius, atstovauti.

33. Deklaruojantis asmuo apie priimtg pasitilymg pereiti j kitg darbg nustatyta tvarka
nedelsdamas rastu tarnybiniu elektroniniu pasStu turi pranesti skyriaus vedéjui ir atsakingam
darbuotojui, vykdan¢iam VPID] laikymosi priezitirg ir kontrole.
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V. SKYRIU VEDEJU IR DARBUOTOJO ATSAKINGO UZ DEKLARACILJU
PRIEZIURA PRIEVOLES VYKDANT ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI
KONTROLE CENTRE

34. skyriy ved¢jai, Deklaruojancio asmens tiesioginiai vadovai:

34.1. susipazjsta su pavaldziy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

34.2. darbuotojo prasymu arba paaiskéjus aplinkybéms, galincioms kelti darbuotojui
interesy konflikta, teikia rekomendacijas, konsultuoja, kaip darbuotojas privalo elgtis kiekvienu
konkreciu atveju;

34.3. pavaldiems darbuotojams skirstydami funkcijas ir uzduotis, uztikrina, kad artimy
asmeny, dirbanciy Centre, nesiety pavaldumo ir kontroliavimo santykiai;

34.4. uztikrina, kad nusalintas ar nusisalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendima, kuris gali sukelti interesy konflikta;

34.5. nusalina pateikty rekomendacijy nepaisanc¢iy darbuotoja nuo klausimy sprendimo ir
informuoja [staigos direktoriy, kad galimai yra pagrindas inicijuoti darbo pareigy pazeidimo
patikrinima;

34.6. vienus metus nuo [statymo pazeidimo paaiskéjimo dienos nesiiilo skatinti ar skirti }
aukstesnes pareigas pazeidimus padariusiy darbuotojy;

34.7. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Istatymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuojasi su darbuotoju, atsakingu uz deklaracijy prieziiirg arba per jj su VTEK.

35. Jeigu gauta pagrjstos informacijos, apie tai, kad darbuotojas nevykdo Jstatymo
reikalavimy, Centro direktorius savo iniciatyva arba VTEK pavedimu inicijuoja darbuotojo darbo
pareigy pazeidimo tyrimg. Apie tyrimo rezultatus informuoja VTEK.

36. Darbuotojas atsakingas uz deklaracijy prieZiiirg ir turinio kontrolg:

36.1. informuoja darbuotojus apie privalomg deklaravimg ir nurodo terminus, iki kada
privalu pateikti deklaracijas;

36.2. konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;

36.3. konsultuojasi su VTEK Istatymo nuostaty laikymosi priezitiros, privaciy interesy
deklaravimo ir interesy derinimo klausimais;

36.4. vykdo stebésena, ar Deklaruojantys asmenys pateiké Deklaracijas laiku ir tinkamai;

36.5. analizuoja Deklaracijy duomenis, pastebéjes deklaravimo triikumy, apie tai tarnybiniu
elektroniniu pastu informuoja deklaruojant] asmenj ir jo tiesiogini vadova, nustato terming
trikumams pasalinti;

36.6. nustatgs, kad per skirta terming Deklaruojantis asmuo nepaSalino nurodyty
deklaravimo trilkumy, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai tarnybiniu praneSimu informuoja
Centro direktoriy;

36.7. dalyvauja tiriant galimo VIPID] pazeidimo atvejus;

36.8. informuoja Centro direktoriy apie susidariusig interesy konflikto situacijg.

37. Centro pareigybiy, j kurias prie§ skiriant asmenj, pateikiamas raSytinis praSymas
Specialiyjy tyrimy tarnybai, sgrasas patvirtintas Centro direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d.
jsakymu Nr. V-12.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Uz Deklaracijos pateikimg laku, Deklaracijoje pateikty duomeny teisinguma,
informavimg apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta, ApraSo
nesilaikyma, Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaracija
teikiantis darbuotojas.

38. Apraso ir VIPID] reikalavimy pazeidimus tiria Centro direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija.
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39. Centro direktorius jsakymu tvirtina aktualiy pareigybiy, kurias einantys asmenys Centre
privalo deklaruoti privacius interesus, sgra$g. Su Siuo sgraSu pasiraSytinai supazindina visus
Deklaruojanciuosius, o sgrasas skelbiamas Centro interneto svetaingje.




VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso 1 priedas

(PraneSimo apie nusiSalinima forma)

(nusisalinusiojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusalinima priimancio asmens vardas, pavard¢, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 - -

Gelgaudiskis

(pareigos, vardas, pavardé)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje/sprendimo/pavedimo/ pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar pri€mimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendima/pasitilyma/vykdant pavedimg gali sukelti interesy
konflikta.

Nusisalinimo priezastys:

(vardas, pavardé, paraSas)



Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraso 2 priedas

(Nusisalinimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavarde, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS

20 - - Nr.
Gelgaudiskis

(pareigos, vardas, pavarde)

nusalinu

(pareigos, vardas, pavardé)

nuo dalyvavimo komisijoje/sprendimo/pavedimo/ pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendima/pasitilyma/vykdant pavedima gali sukelti interesy
konfliktg.

Nusalinimo priezastys:

(vardas, pavard¢, paraSas



VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos aprasSo 3 priedas

(Nusisalinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO
PRIEMIMO
(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
20 - - Nr.
Gelgaudiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi ir atsizvelgdamas j

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)

20 m. d. pranes$img apie nusiSalinimg Nr.

1. Priimu

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)

nusisalinimg nuo sprendimy, susijusiy su
)

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar pri€mimo.

2. Paskiriu vykdyti

(nurodomos pareigos, vardas, pavardé)

funkcijas

rengiant,
(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)
svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmen;)

(Nusalinanciojo vardas, pavardé, parasas)
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VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos apraSo 4 priedas

(Nusisalinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO
NEPRIEMIMO
(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
20 - - Nr.
Gelgaudiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojanc¢io asmens pareiksto nusisalinimo nepri€émimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.
KS-270 ,D¢él Privacius interesus deklaruojancio asmens pareik§to nusiSalinimo nepriémimo
kriterijy patvirtinimo ", punktu jvertings

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
20 m. d. pranesimg apie nusiSalinimg Nr. , atsizvelgdamas |

tai, kad

(iSsamiai nurodyti priezastis lémusias sprendimg nepriimti nusisalinimo)

nepriimu pareiksto
nusisalinimo

(nurodomas nusisalinangiojo pareigos, vardas, pavardé)
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusisalinimg nepriimanciojo vardas, pavardé, parasas)

SUDERINTA
Darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy kontrole

(parasSas)

(vardas, pavardé)

(data)



