PATVIRTINTA

Gelgaudiskio ,,Saltinio* ugdymo centro
direktoriaus 2025 m. rugpjtcio 29 d.
jsakymu Nr. V-26

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO NUOTOLINIU BUDU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gelgaudiskio ,,Saltinio® ugdymo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniu biidu tvarkos aprasas (toliau — aprasas) nustato Centro darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, nustatyty funkcijy dalies atlikimo nuotoliniu biidu kitoje negu nuolatinéje darbo
vietoje (tik Lietuvos respublikoje), salygas ir tvarka.

2. Darbuotojams pageidaujant, jei jy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems paskirtas darbo
funkcijas atlikti ne Centro patalpose, leidziama dalj (ne daugiau kaip penktadalj) darbo laiko normos dirbti
nuotoliniu badu i§ anksto suderinus su Centro direktoriumi nuotolinio darbo grafika.

3. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu tvarkos apraSas parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu ir Centro vidaus tvarkos taisyklémis.

4. Atsizvelgiant | Centro veiklos specifika, nuotolinis darbas negali tapti ilgalaike/nuolatine
alternatyva kontaktiniam darbui.

5. Nuotolinis darbas nesudaro islygy nevykdyti ar tik dalinai vykdyti darbo funkcijas, dalj darby
perduodant atlikti kitiems Centro darbuotojams.

5 Il SKYRIUS
PRASYMU DIRBTI NUOTOLINI DARBA PATEIKIMAS

6. Tenkinamas 2 punkte iSvardinty darbuotojy prasymas dirbti nuotoliniu btidu penktadalj darbo
laiko normos, jeigu tai jmanoma dél darbo organizavimo ypatumy, to pareikalavus:

6.1. dalyvumo lygj turinéiam darbuotojui ir pedagogui, Svietimo pagalbos specialistui,
vyriausiajam buhalteriui, rinkodaros specialistui jei tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

6.2. nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, taip pat pedagogei,
Svietimo pagalbos specialistei, vyriausiajai buhalterei, rinkodaros specialistei jei tomis darbo dienomis jos
neturi kontaktiniy valandy;

6.3. darbuotojui, auginanc¢iam vaika (jvaikj) iki 3 mety, taip pat pedagogui, Svietimo pagalbos
specialistui, vyriausiajam buhalteriui, rinkodaros specialistui, jei tomis darbo dienomis jis neturi
kontaktiniy valandy;

6.4. darbuotojui vienam auginanc¢iam vaikg (jvaikj) iki 14 mety ar nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18
mety, taip pat pedagogui, Svietimo pagalbos specialistui, vyriausiajam buhalteriui, rinkodaros specialistui
jei tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

6.5. darbuotojui auginanciam 3 ir daugiau vaiky (jvaikiy) iki 14 mety, taip pat pedagogui, Svietimo
pagalbos specialistui, vyriausiajam buhalteriui, rinkodaros specialistui jei tomis darbo dienomis jis neturi
kontaktiniy valandy;

6.6. darbuotojui, kuris priziiiri Seimos narj, kuriam nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy
procenty darbingumo lygis, arba Seimos narj, sukakusj senatvés pensijos amziy, kuriam nustatytas dideliy
arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis; taip pat taip pat pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi
kontaktiniy valandy;

6.7. d¢l ekstremaliy salygy Salyje paskelbus karanting.
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7. Darbuotojas prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu (apraso 1 priedas) rastu teikia Centro
direktoriui. Prasyme dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu privaloma nurodyti:

7.1. kalendorinio ménesio diena (-os) ar savaités dienos ir konkretus laikas, kuria (-iomis)
pageidaujama dirbti nuotoliniu bidu;

7.2. nuotoliniam darbui biitinos priemonés (jei tokios biitinos ir kai tokias prasoma suteikti);

7.3. mobiliojo rySio telefono numeris, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai (darbo telefono)
skambuciai;

7.4. atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka: mokytojas ruosiasi pamokoms ir/ar
taiso mokiniy rasto darbus, pildo el. dienyna, dalyvauja profesinio tobuléjimo renginiuose; Kiti darbuotojai
numato konkretaus namuose atliekamo darbo rezultatus.

8. Centro direktorius gaves darbuotojo prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu, ne véliau kaip
per 2 darbo dienas nuo pra§ymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta informacija, darbuotojo funkcijy
ar darbo pobiidj, biitinybe uZztikrinti operatyvy ir nepertraukiamg Centro darba, priima sprendima
jraSydamas atitinkamg rezoliucijg ant darbuotojo prasymo.

9. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, turi teis¢ bet kada pateikti praSyma d¢l leidimo dirbti
nuotoliniu badu panaikinimo (apraso 2 priedas). Pra§ymas dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo
teikiamas ir tvirtinimas tokia pacia kaip ir prasSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu budu pateikimo tvarka.

10. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir
asmeninés darbo priemonés bei jranga atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés
akty nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity uZztikrintas
informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis.

11. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, uzduotys, kurios nebuvo suderintos i§ anksto,
pateikiamos elektronine forma j jo elektroninio pasto dézute ar (ir) zodziu telekomunikacijy priemonémis.

12. Darbuotojai turi galimybe dirbti nuotoliu esant lengvam sveikatos sutrikimui (lengvas
persalimas ir panasiai, kuris netrukdo vykdyti darbiniy funkcijy nuotoliniu biidu, siekiant apsaugoti kitus
tiesiogiai dirbanc¢ius darbuotojus nuo uzkre¢iamy ligy).

13. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

13.1. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninio pasto dézutg;

13.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti i skubius elektroninius praneSimus ir atsiliepti |
skambucius;

13.3. kai yra tarnybiné biitinybé, tiesioginio vadovo reikalavimu Centro darbo laiku per vieng
valandg privalo atvykti j Centrg atlikti savo funkcijy;

13.4. atlikti pavedimus per nustatytg terming;

13.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir dirbant
Centro patalpose, reikalavimy;

13.6. uz atliktg nuotolinj darbg atsiskaityti tiesioginiam vadovui pagal praS§yme nurodytus darbus
ir numatytus rezultatus;

13.7. laikytis duomeny apsaugos politikos.

14. Darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba panaikinamas $iais atvejais:

14.1. darbuotojas nevykdo pareigy, nustatyty Taisykliy 13 punkte, ar netinkamai jas vykdo;

14.2. darbuotojas dél veiklos pobudzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne Centro
patalpose;

14.3. darbuotojas pateikia prasymag dél leidimo dirbti nuotoliniu badu panaikinimo (apaso 2
priedas);

14.4. pasikeicia aplinkybés, dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

14.5. kai darbuotojo veiklos pobiidis ir specifika neleidZia jam priskirty funkcijy ar jy dalies atlikti
kitoje, negu jstaigoje, Vietoje.
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111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme neapibréZzta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolini darba savoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darba nustatytomis darbo valandomis, bty laikomas
nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima. Kitais atvejais, jeigu darbuotojas
patirty trauma atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimg nepriskiriamas darbo laikui,
jvykis neturéty buti laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

16. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu budu, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios
taikomos dirbantiems Centro patalpose.

17. Teis¢ kontroliuoti $io apraso nuostaty laikymasi turi darbuotojo, dirban¢io nuotoliniu budu,
tiesioginis vadovas ir/ar Centro direktorius.

18. Aprasas skelbiamas Centro internetinéje svetainéje.

19. Darbuotojo nesilaikymas $io apraso nuostaty laikomas darbo pareigy pazeidimu.




1 priedas
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Gelgaudiskio ,,Saltinio* ugdymo centro
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(Prasymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu formos pavyzdys)

( pareigybés pavadinimas)

( darbuotojo vardas ir pavardé)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(Data)
Gelgaudiskis

Prasau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu buidu Siuo laikotarpiu:

(nurodoma (-os) konkretaus ménesio (-iy) darbo diena (-os) ar savaités darbo diena ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)
Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris, j kurj biity peradresuojami tarnybiniai skambugiai ir el. pasto adresas, kuriuo biity siunc¢iama
biitina informacija)

Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka (jei tai numatyta Taisyklése)

(nurodomas atsiskaitymo biidas: rastu arba Zodziu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

1 Prasau man iSduoti aparating ir programing jrangg dirbti nuotoliniu badu:

(nurodomos bitinos darbo priemonés, jei to reikalauja darbo funkecijy atlikimo specifika)

Patvirtinu, kad:

1. Moku saugiai dirbti, zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés saugos,
higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus;

2. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy;

3. Nedirbsiu su techniSkai netvarkingomis darbo priemonémis;

4. Darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirtj;

5. Uztikrinsiu savo darbo vietoje saugos priemoniy, jrankiy, prietaisy, gaisro gesinimo priemoniy
ir darbo saugos dokumentacijos komplektacijg ir i§saugojima;

6. Darbo metu busiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei kity
medziagy, kurios veikia zmogaus psichika;

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu, laikysiuosi Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisyklése nustatyty reikalavimy. Ripinsiuosi savo paties ir kity asmeny,
kurie galéty nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu.

( darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)
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(Prasymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo formos pavyzdys)

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(data)
Gelgaudiskis

PraSau panaikinti leidima dirbti nuotoliniu biidu nuo

(data)

(darbuotojo vardas ir pavardé, parasas)



